OGLtOSZENIE

KONKURS NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU SPOtDZIELNI SOCJALNEJ ,, WSPOLNA CHATA”

W TUCZNEJ

Gmina Tuczna oraz Ochotnicza Straz Pozarna w Tucznej ogtasza konkurs na stanowisko Prezesa

Spétdzielni Socjalnej ,,Wspdlna Chata” w Tuczne;.

Warunki:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Wymiar etatu: petfny etat

Data objecia stanowiska: 10 maj 2021 r.

I. Zakres obowigzkéw

1.

Kierowanie Spotdzielnig Socjalng ,, Wspdlna Chata” i reprezentowanie jej na zewnatrz.
Organizacja i funkcjonowanie spoétdzielni socjalnej.

Aplikowanie o srodki zewnetrzne na dziatalnos¢ spétdzielni.

Upowszechnianie instrumentdéw aktywnej integracji i aktywizacji zawodowej.

Wspdtpraca z instytucjami (w tym jednostkami samorzagdowymi, sektorem ekonomii spotecznej,
organizacjami pozarzagdowymi, itp.)

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow spétdzielni.

Wykonywanie uchwat oraz raportowanie zgodnie z oczekiwaniami Walnego Zgromadzenia oraz
realizacja innych zadan wynikajgcych z woli Walnego Zgromadzenia.

O zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku mogg ubiegac sie obywatele Unii
Europejskiej.



Il. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie musi spetniac¢ nastepujgce wymagania zwigzane z
zatrudnieniem na danym stanowisku.

1) Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie wyzsze,

b) posiadanie stazu pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym stanowisku pracy, mile
widziane osoby, ktére posiadajg doswiadczenie zawodowe z zakresu dziatalnosci podmiotow
ekonomii spotecznej,

¢) nieposzlakowana opinia,
d) korzystanie z praw publicznych oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

f) nie bycie karanym za przestepstwa gospodarcze, fatszerstwa, przeciwko dokumentom lub
popetnione z checi zysku,

g) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289)

h) znajomos$¢ ustawy o spétdzielniach socjalnych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo
spotdzielcze, ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, ustawy prawo zamédwien
publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzeniu $ciekdw, Kodeksu pracy, przepiséw dotyczgcych BHP,

i) umiejetnosc biegtej obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.

2) Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,
b) samodzielnos¢, odpowiedzialnosc¢ i skrupulatnosé

c¢) komunikatywnosé,



d) umiejetnos¢ pracy w zespole,

e) umiejetnos¢ pozyskiwania sSrodkéw zewnetrznych z réznych zrédet na rozwdj i dziatalnosc
spotdzielni socjalnej.

3) Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a) CV ze zdjeciem i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem,
b) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

c) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

d) sSwiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce staz pracy na stanowisku kierowniczym
e) zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu naboru,

f) podpisane oswiadczenie o nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysinie
popetnione przestepstwa gospodarcze, fatszerstwo, przeciwko dokumentom lub popetnione z
checi zysku,

g) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2021r., poz. 289)

j) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

k) pisemna koncepcja dziatalnosci spétdzielni.

Do dokumentéw aplikacyjnych nalezy dofaczyé oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych przy realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 1016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 97/46 WE (
ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)



Wymagane kopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata.

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,, NABOR NA
STANOWISKO PREZESA SPOLDZIELNI SOCJALNEJ WSPOLNA CHATA”, nie otwiera¢ przed
30.04.2021r, godz.15:00”, osobiscie w kancelarii Urzedu Gminy w Tucznej.

w terminie do 30 kwietnia 2021 roku, do godz.14:30
Aplikacje, ktére wptyng po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Tuczna.

Rozmowy kwalifikacyjne bedg przeprowadzone z kandydatami, ktérzy spetnig warunki formalne.
Kandydaci zostang poinformowani o terminie i miejscu rozmoéw kwalifikacyjnych telefonicznie.



